MESE DI FEBBRAIO 2013

Qualifica Cat. 5G.LAVORATI\  ASSENZE % ASSENZA
1 |lIstruttore direttivo amm.vo * D2 24 2 8%
2 [|lIstruttore direttivo contabile * D2 20 2 10%
3 |lstruttore direttivo tecnico * D2 20 0 0%
4 |Collaboratore professionale B7 20 1 5%
5 [Collaboratore demografico C5 24 3 13%
6 |Collaboratore profess. autista B5 24 8 33%
7 |Agente di polizia municipale C1 20 3 15%
MESE DI MARZO 2013
Qualifica Cat. 5G.LAVORATI\  ASSENZE % ASSENZA
1 |lIstruttore direttivo amm.vo * D2 26 1 4%
2 [|lIstruttore direttivo contabile * D2 21 1 5%
3 [lIstruttore direttivo tecnico * D2 21 1 5%
4 |Collaboratore professionale B7 21 0 0%
5 [Collaboratore demografico C5 21 2 10%
6 |Agente di polizia municipale C1 21 2 10%
MESE DI APRILE 2013
Qualifica Cat. 5G.LAVORATI\  ASSENZE % ASSENZA
1 |lstruttore direttivo amm.vo * D2 23 2 9%
2 [lIstruttore direttivo contabile * D2 19 3 16%
3 [lIstruttore direttivo tecnico * D2 19 7 37%
4 |Collaboratore professionale B7 19 0 0%
5 |Collaboratore demografico C5 23 3 13%
6 |Agente di polizia municipale C1 19 6 32%
MESE DI MAGGIO 2013
Qualifica Cat. 5G.LAVORATI\ ASSENZE % ASSENZA
1 |lstruttore direttivo amm.vo * D2 26 0 0%
2 [lIstruttore direttivo contabile * D2 22 3 14%
3 [lIstruttore direttivo tecnico * D2 22 6 27%
4 |Collaboratore professionale B7 22 0 0%
5 [Collaboratore demografico C5 22 0 0%
6 |Agente di polizia municipale C1 22 0 0%
MESE DI GIUGNO 2013
Qualifica Cat. 5G.LAVORATI\  ASSENZE % ASSENZA
1 |lIstruttore direttivo amm.vo * D2 25 0 0%
2 [lIstruttore direttivo contabile * D2 20 2 10%
3 |lstruttore direttivo tecnico * D2 20 8 40%
4 |Collaboratore professionale B7 20 2 10%
5 [Collaboratore demografico C5 20 6 30%
6 |Agente di polizia municipale C1 20 3 15%




